BRAD0

ANEXO 15-11
Contetido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 30 de dezembro de 2015)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“BRADO CAPITAL *)

CNPJ/MF: n° 10.872.567/0001-01

Identificacao das pessoas
responsaveis pelo conteido do
formulario

Nome: Carlos Tonanni, Diretor de Gestio; e

Nome: Francesco Pietro Maria Rivetti, Diretor de Compliance.

1.1.

Declaracdes dos diretores

responsdveis pela administragc@o de carteiras

de valores mobilidrios e pela implementacdo e

cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e desta Instrugdo, atestando

que:

Ok

a. reviram o formulario de

referéncia

Ok

b. o conjunto de informagdes nele

contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das

préticas adotadas pela empresa

Ok

Historico da empresa




2.1. Breve histérico sobre a constituicio [A BRADO CAPITAL devidamente autorizada, por meio do Ato Declaratério n® 10.561, de 26.08.2009, a prestar os servigos de administragdo de
da empresa carteira de titulos e valores mobilidrios, propria ou de terceiros, com foco na gestdo de fundo de investimentos multimercados.
2.2. Descrever as mudancas relevantes

pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, [Retirada e entrada de novos sécios no capital social da BRADO CAPITAL, alteracdo de razdo social para a atual, adaptacio ao disposto na
tais como incorporagdes, fusdes, [[nstru¢do CVM n° 558/2015 e elei¢do dos atuais Diretores.
cisdes, alienacdes e aquisicdes de
controle societdrio
b. escopo das atividades Prestacdo de servicos de administrag@io de carteira valores mobilidrios, propria ou de terceiros.
c. recursos humanos e [2 Diretores e 1 funciondrios 4 computadores com Monitor Dell 19°e Servidor
computacionais
d. regras, politicas, procedimentos e |[Contidas no Manual de Compliance da BRADO CAPITAL

controles internos

3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as seguintes
informacgdes:
a. nimero de s6cios 2
b.  nudmero de empregados 1
c. nimero de terceirizados IT e Contabilidade
d.  lista das pessoas naturais que sdo [Carlos Tonanni

registradas na CVM como




administradores de carteiras de
valores mobilidrios e atuam
exclusivamente como prepostos

ou empregados da empresa

4. Auditores

4.1. Em  relagio  aos  auditores
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial INao Aplicdvel
b. data de contratacdo dos servigos [Nao Aplicavel
c. descri¢ao dos servigos [Nao Aplicdvel
contratados
5.  Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracdes
financeiras, ateste:
a. se a receita em decorréncia de [Sim
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir 0s custos e o0s
investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de
carteira de valores mobilidrios
b. se o patrimdnio liquido da [Sim

empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros

sob administracdo de que trata o




item 6.3.c ¢ mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes ~ financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta

Instrucdo

INao aplicdvel

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever  detalhadamente  as
atividades  desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

Ok

a. tipos e caracteristicas dos

Servigos prestados (gestao
discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

Prestacdo de servicos de administragéio de carteira valores mobilidrios, propria ou de terceiros.

b.  tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos
de investimento, fundos de
investimento em  participacdo,
fundos de investimento imobilidrio,
fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras

administradas, etc.)

Atualmente, encontram-se, sob a gestio da BRADO CAPITAL, o TT CAPITAL FIM CP INVESTIMENTO NO EXTERIOR,
CNPJ/MEF sob o n° 10.619.706/0001-90.

inscrito no

c. tipos de valores mobilidrios

objeto de administracio e gestao

Fundo Investimentos Multimercado Curto Prazo de Investimento no Exterior.

d. se atua na distribui¢do de cotas
de fundos de investimento de que

Nao aplicéavel




seja administrador ou gestor

6.2. Descrever ~ resumidamente ~ outras
atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, destacando:

Nao aplicéavel

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

atividades; e

Nao aplicéavel

b.  informacdes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum
ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

Nao aplicéavel

6.3. Descrever o perfil dos investidores
de fundos' e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes

informacgdes:

a. nimero de investidores (total e
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e nao qualificados)

No fundo TT Capital, sdo quotistas 3 pessoas fisicas e uma pessoa juridica em 30 de Dezembro de 2015

b. nimero de investidores, dividido

por:




pessoas naturais

ii.  pessoas juridicas (ndo
financeiras ou
institucionais)

iii.  instituigdes financeiras

1V.  entidades abertas de
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia
complementar

Vi.  regimes préprios de
previdéncia social

vil.  seguradoras

viil. sociedades de
capitalizacio e  de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xl.  investidores ndo
residentes

Xil.  outros (especificar)




recursos financeiros sob
administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e nao

qualificados)

R$ 27,362,000 em 30 de dezembro 2015

recursos financeiros sob
administracao aplicados em ativos

financeiros no exterior

recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo ¢é
necessario identificar os nomes)

R$ 11mm, R$ 11mm, R$ 3mm e R$ 2mm

recursos financeiros sob

administracdo, dividido entre

investidores:

1. pessoas naturais R$ 25mm

il. pessoas juridicas (ndo | R$ 2mm
financeiras ou
institucionais)

iii.  instituicdes financeiras |0

iv.  entidades abertas de |0
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de |0

previdéncia




complementar

vi.  regimes préprios de |0
previdéncia social
vil.  seguradoras 0
viii. sociedades de|0
capitalizacio e  de
arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento |0
X. fundos de investimento |0
xi.  investidores nio |0
residentes
Xil.  outros (especificar) 0
6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido entre:
a.  Acdes R$ 3,405,000
b.  debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras
c.  titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento | R$ 320,000

em agoes




e. cotas de fundos de investimento | O
em participagdes

f. cotas de fundos de investimento | R$ 2,506,000
imobiliario

g.  cotas de fundos de investimento | 0
em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento | R$ 6,719,000
em renda fixa

1. cotas de outros fundos de|R$ 2,904,000
investimento

J- derivativos (valor de mercado) 0

k. outros valores mobilidrios R$ 172,000

1. titulos publicos R$ 11,336,000
m. outros ativos 0
6.5. Descrever o perfil dos gestores de | Nao Aplicavel
recursos das carteiras de valores mobilidrios
nas quais o administrador exerce atividades de
administracdo fiducidria
6.6. Fornecer outras informagdes que a | Nao Aplicével
empresa julgue relevantes
7.  Grupo econdmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em | Nao Aplicavel




que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos | Nao Aplicavel
b. controladas e coligadas Nao Aplicédvel
c. participagdes da empresa em | Nado Aplicavel

sociedades do grupo

d. participagdes de sociedades do

grupo na empresa

Nao Aplicédvel

e. sociedades sob controle comum

Nao Aplicavel

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com
as informacdes apresentadas no item 7.1.

Nao Aplicédvel

8. Estrutura operacional e
administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa

da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribui¢des de cada 6rglo,

comité e departamento técnico

As principais atribuicdes do Comité de Investimentos sdo: (i) definir as metodologias para mensurar os diversos riscos, as quais devem ser revistas
a cada 24 meses ou sempre que se julgar necessdrio; (ii) definir os limites de risco para cada portfélio, os quais devem ser revistos a cada 6 meses
ou sempre que se julgar necessdrio; (iii) definir os cendrios para o cdlculo de riscos de mercado (para testes de stress); (iv) aprovar contrapartes
(corretoras, bancos, etc), nos termos do Manual de Compliance e Cédigo de Etica e Conduta, e definir os limites de crédito para as operagdes com
essas contrapartes, inclusive para operagdes de balcio, os quais devem ser revistos a cada ano ou sempre que se julgar necessario; e (v) aprovar
emissores/operagdes de crédito (classificd-las internamente) e definir os limites para cada portfdlio, os quais devem ser devem ser revistos a cada

més (reavaliacdo da situagc@o do emissor e da operagdo) ou sempre que se julgar necessdrio.




As principais atribuicdes do departamento técnico sdo: (i) a elaborag¢do de estudos e andlises de valores mobilidrios destinados a fundamentar as
decisdes de investimento a serem tomadas pela BRADO CAPITAL; (ii) a manutencio de relacionamento com os administradores dos fundos de
investimento, para o desempenho de atividades relativas a, mas ndo se limitando a (a) conferéncia didria das carteiras relativamente a compra e
venda de valores mobilidrios; (b) conferéncia didria da evolucdo do valor das cotas dos fundos de investimento; (c) conferéncia didria da evolucao
do benchmark dos fundos; e (d) conferéncia didria do computo das taxas de administragdo e performance; (iii) acompanhamento dos tramites de
documentacdo (a) de constitui¢do de novos fundos de investimento; e (b) de assembléias de cotistas, entre outras; (iv) a preparacdo de (a) célculos
e planilhas para embasamento de decisdes de investimento; (b) cédlculos de correlacdo entre precos de valores mobilidrios; e (c) planilhas de
sensibilidade de precos de derivativos a variagdes nos precos dos ativos base, dentre outros; e (v) a realizagdo, dentre outras pesquisas necessdrias,
daquelas que objetivem (a) o levantamento de séries histdricas de pregos de valores mobilidrios; e (b) a busca e compilacio em tabelas de dados

macro-economicos domésticos e internacionais.

em relacdo aos comités, sua

composicio, frequéncia com
que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sdo registradas

suas decisoes

O Comité de Investimentos se retine diariamente em uma reunido informal (reunido de caixa) e semanalmente em uma reunido formal e é
composto pelo Diretor de Risco, Diretor de Gestdo e analistas da BRADO CAPITAL. As decisdes objeto das reunides formais semanais sdo
registradas em planilhas e/ou relatérios.

em relacdo aos membros da

diretoria, suas atribuicdes e

poderes individuais

A BRADO CAPITAL tem as seguintes Diretorias, dotadas das seguintes atribui¢cdes sdo: (i) Diretoria de Gestdo, responsdvel pela tomada
discriciondria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes a carteira de fundos de investimentos e administradas; (ii) Diretoria de
Compliance, responsavel pelo cumprimento, por parte da asset, dos manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentacio e
legislag@o aplicaveis; (iii) Diretoria de Risco, responsavel pelo monitoramento, mensuracio e ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma
das carteiras de valores mobilidrios que administre; e (iv) Diretoria de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro, responsdvel pela aplicacdo das regras
que dispdem sobre a identificag@o, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicacio, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos

crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

8.2

organograma da estrutura administrativa da

Caso a empresa deseje, inserir

empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3.
de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos

Em relagdo a cada um dos diretores

membros de comités da empresa relevantes




para a atividade de administracdo de carteiras
de valores mobilidrios, indicar, em forma de

tabela:
a.nome Ok
b. idade Ok
c. profissio Ok

d. CPF ou nimero do passaporte | Ok

e. cargo ocupado Ok
f. data da posse Ok
g. prazo do mandato Ok
h. outros cargos ou fungdes | Ok

exercidos na empresa

8.4. Em  relacgio  aos  diretores
responsdveis pela administracdo de carteiras

de valores mobilidrios, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes Ok

informacdes:

1. cursos concluidos: Graduacdo em Administragdo de Empresas, pela FGV-SP, em 1993.

il. aprovacio em exame de | N@o aplicivel

certificacdo profissional

ili.  principais experiéncias

profissionais durante os




altimos 5 anos,

indicando:

. nome da empresa | BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., desde 26.08.2009 até os dias
atuais.

. cargo e fungdes Na BRADO CAPITAL, como Diretor de Gestdo, responsdvel pela tomada discriciondria das decisdes de investimentos e desinvestimentos

inerentes ao cargo

pertinentes a carteira de fundos de investimentos.

. atividade
principal da
empresa na qual
tais experiéncias

ocorreram

BRADO CAPITAL.: Prestagdo de servicos de administracdo de carteira de titulos e valores mobilidrios, proprias e de terceiros.

° datas de entrada e

saida do cargo

BRADO CAPITAL: 26.08.2009 até os dias atuais, sempre responsavel pela gestdo de carteira de fundos de investimentos.

8.5. Em relacdo ao diretor responsivel
pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e

desta Instrucdo, fornecer:

Ok

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i. cursos concluidos: Graduacdo em Arquitetura, pelo Mackenzie, em 1997; e cursando MBA da FGV Executivo da Construgdo Civil, com experiéncia no Mercado de
Construgao Civil

il. aprovagio em exame de | N@o aplicavel

certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias

profissionais durante os

Construtoras e Incorporadoras Ancora, até novembro de 2010, Alianza, até outubro de 2011; Costa Feitosa, até dezembro de 2013; e Three




altimos 5 anos, | Desenvolvimento Imobilidrio até os dias atuais.

indicando:

. nome da empresa | BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., desde maio de 2016 até os dias
atuais; e Ancora, Alianza; Costa Feitosa; e Three Desenvolvimento Imobilidrio, todas na drea de construgdo civil.

. cargo e fungdes | Na BRADO CAPITAL, como Diretor de Compliance, responsdvel pelo cumprimento, por parte da asset, dos manuais, normas, regras de conduta,

inerentes ao cargo

controles internos e regulamentacao e legislacao aplicaveis.

° atividade
da

empresa na qual

principal

tais experiéncias

ocorreram

BRADO CAPITAL.: Prestagdo de servicos de administracio de carteira de titulos e valores mobilidrios, préprias e de terceiros.

Ancora, Alianza; Costa Feitosa; e Three Desenvolvimento Imobilidrio: construcdo civil.

° datas de entrada e

saida do cargo

BRADO CAPITAL: Maio de 2016 até os dias atuais, responsdvel pelo cumprimento, por parte da asset, dos manuais, normas, regras de conduta,
controles internos e regulamentacao e legislacao aplicaveis.

Ancora: até novembro de 2010; Alianza: novembro de 2010 até outubro de 2011; Costa Feitosa: outubro de 2011 até dezembro de 2013; e Three
Desenvolvimento Imobiliario até os dias atuais.

8.6.

pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

Em relacdo ao diretor responsdvel

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

Trata-se da mesma pessoa fisica que ocupa o cargo de Diretor de Compliance.

1. cursos concluidos:

Idem acima

il. aprovacdo em exame de

Idem acima




certificac@o profissional

ili.  principais experiéncias

profissionais durante os

ultimos 5 anos,

indicando:

Idem acima

nome da empresa

Idem acima.

cargo e fungdes

inerentes ao cargo

Idem acima.

atividade

principal da
empresa na qual
tais experiéncias

ocorreram

Idem acima.

datas de entrada e

saida do cargo

Idem acima.

8.7. Em relagio ao diretor responsdvel

pela atividade de distribuicdo de cotas de

fundos de investimento,

caso nio seja a

mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Trata-se da mesma pessoa fisica que ocupa o cargo de Diretor de Gestdo.

a.  curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

Idem acima.

1. cursos concluidos;

Idem acima.

il. aprovacdo em exame de

certificac@o profissional

Idem acima.




ili.  principais experiéncias
profissionais durante os

Idem acima.

altimos 5 anos,
indicando:
. nome da empresa | Idem acima.
. cargo e fungdes |Idem acima.
inerentes ao cargo
. atividade Idem acima.
principal da
empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram
. datas de entrada e | Idem acima.
saida do cargo
8.8. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:
quantidade de profissionais 2

natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

Gerenciamento de portfolio e alocag@o de recursos no mercado de renda fixa, acdes e cAdmbio

os sistemas de informacgdo, as
rotinas e os procedimentos

envolvidos

Bloomberg, Broadcast, Jornais e Research de Institui¢des Financeiras

8.9.

Fornecer informacdes sobre a




estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicdveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos seus

integrantes

Contabilidade pagamentos sistemas

c. os sistemas de informacgdo, as
rotinas e os procedimentos

envolvidos

Back up didrio

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Independéncia, prevista nos termos do Manual de Compliance e Cédigo de Etica da BRADO CAPITAL.

8.10. Fornecer informagdes sobre a

estrutura mantida para a gestdo de riscos,

incluindo:
a. quantidade de profissionais 1
b. natureza das atividades | Verificagdo de procedimentos
desenvolvidas  pelos seus
integrantes
c. os sistemas de informacgdo, as | Relatorios didrios com quotas de fundo precificacdo e planilhas de controle

rotinas e o0s procedimentos

envolvidos




d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Independéncia, prevista nos termos do Manual de Gestdo de Riscos da BRADO CAPITAL.

8.11. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de

ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

INao Aplicavel

a. quantidade de profissionais INao Aplicavel
b. os sistemas de informacdo, as [Nao Aplicavel
rotinas e os procedimentos
envolvidos
c. a indicacdo de um responsdvel [Nao Aplicavel

pela 4rea e descricdo de sua

experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais Nao Aplicédvel
b. natureza das atividades | Nao Aplicavel
desenvolvidas pelos seus
integrantes
c. programa de treinamento dos |N&ao Aplicavel
profissionais  envolvidos  na
distribuicdo de cotas
d. infraestrutura disponivel, | Nao Aplicavel




contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servigos

utilizados na distribui¢dao

e. os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos

envolvidos

Nao Aplicédvel

8.13.  Fornecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

Nao Aplicével

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracio

que pratica

Taxas de Administracdo e Taxas de Performance, conforme previstas em seus respectivos Regulamentos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 95%
b. taxas de performance 5%
c. taxas de ingresso 0

d. taxas de saida 0

e. outras taxas 0




9.3. Fornecer outras informacdes que a
empresa julgue relevantes

Nao Aplicavel

10. Regras, procedimentos e controles
internos

Nos termos do Manual de Compliance da BRADO CAPITAL , (i) o agente prestador dos servicos de administragdo, escrituracio e custddia dos
fundos e dos investimentos deve ser selecionado utilizando-se, no minimo, 0s seguintes critérios: expertise comprovada em carteira de clientes no
Brasil; posi¢ao no ranking ANBIMA,; avaliacdo de reais ou potenciais conflitos de interesses entre os servicos de administrag@o e de custddia dos
ativos da BRADO CAPITAL ; clareza nas informacdes prestadas em relatérios gerenciais de risco e enquadramento; cumprimento de prazos; e
custo dos servigos; (ii) como pré-qualificacdo para administrar as carteiras dos fundos, o candidato deve possuir um patrimdnio compativel com
sua atividade bem como estar devidamente autorizado pela CVM e, especificamente, quanto a fundos de a¢des e multimercado, o candidato devera
administrar outros fundos similares no mercado brasileiro com histérico de cotas minimo de 36 (trinta e seis) meses; e (iii) ao se avaliar a melhor
execucgdo, o Diretor Operacional deve considerar toda a oferta de servicos da corretora avaliada, incluindo, entre outras coisas, a capacidade de
execucdo da ordem, a qualidade dos departamentos de andlises, a corretagem cobrada e a solidez financeira da institui¢cdo, sendo, ainda,
caracteristicas necessdrias, para efeito de aprovacdo das corretoras, a expertise operacional, a infra estrutura operacional, e os relatérios de

research.

Checagem de taxas das atuais contrapartes com outras op¢des de mercado

Nos termos do Manual de Compliance da BRADO CAPITAL, como regra geral, nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificagao,
presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a BRADO CAPITAL, especialmente nos casos de sdcios e/ou
administradores de companhias investidas pelas carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela BRADO CAPITAL, clientes,

fornecedores ou até concorrentes, salvo com prévia e expressa autoriza¢do do Diretor de Compliance.

10.1. Descrever a politica de selegdo,
contratacdo e  supervisio de
prestadores de servigos

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobilidrios
sd0 monitorados e minimizados

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

10.4.  Descrever 0s planos de
contingéncia, continuidade de

negdcios e recuperacdo de desastres

adotados

A BRADO CAPITAL (i) conta com sistema de back-up didrio, por meio do qual serd realizado o processamento de cdpias de seus respectivos
sistema de dados e das ligagdes telefonicas efetuadas no desempenho da atividade de administracio de recursos de terceiros; (ii) possuird ainda um
HD removivel, que serd diariamente armazenado em um local seguro e externo ao escritério; (iii) desenvolveu planos de contingéncia para efeito
de gerenciamento de situacdes de crise, de forma a garantir a continuidade de seus negdcios, até a sua completa superagdo; (iv) caso ocorra algum
evento extraordindrio que impossibilite a utilizacdo de suas instalacdes e estrutura fisicas, continuard as suas atividades em um escritério remoto,




situado préximo a sua sede e que podera ser utilizado em caso de contingéncias; (v) manterd telefones, computadores e impressoras adicionais
para fins de substitui¢do; (vi) trabalhard com dois servidores de banda-larga, um com tecnologia via cabo e outro via telefone; e (vii) contratard
uma empresa prestadora de servicos especializados quanto a realizacdo de suporte técnico nas dreas de telefonia e informdtica, a qual serd

acionada sempre que necessario.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de

valores mobilidrios

Quanto aos critérios para medir a liquidez dos ativos que compdem a carteira dos fundos de investimentos, a BRADO CAPITAL adota
metodologia para o célculo do volume de cada ativo, de acordo com a modalidade em que este insere, que pode ser negociado e convertido para
caixa ou liquidado em um (1) dia 1til.

O controle de liquidez das carteiras é feito comparando-se a liquidez dos ativos com a expectativa de necessidade face os resgates
projetados do fundo.

Utilizando-se da quantidade de cada ativo que pode ser negociada em um dia util, elabora-se uma tabela com fluxo de caixa gerado
pela venda dos ativos do fundo considerando os critérios de volume estabelecidos e o preco constante (ajustado pela variagdo
prevista do titulo em fun¢do do prazo decorrido). Essa andlise deve ser elaborada semanalmente e sempre que houver mudanca
significativa no portfélio do fundo.

Em cendrios base e de stress, respectivamente, considera-se, no que tange aos passivos, o resgate de 20% e 50% das cotas do
fundo.

O fluxo de caixa apresenta o saldo de caixa por dia 1til e o quanto esse saldo representa do patrimdnio liquido do fundo na data
da anédlise e € elaborado para os dois cendrios de proje¢do do passivo, devendo levar em conta o pagamento das despesas
projetadas do fundo assim como de resgates ja solicitados. Se o saldo de caixa de um determinado dia (i.e. o saldo do dia
anterior mais as movimentacdes projetadas para o dia) for negativo, existe um furo de caixa.

A andlise de liquidez serd realizada com dois focos distintos: liquidez imediata (fluxo de caixa de curto prazo) e liquidez de
médio prazo (para medir o perfil dos ativos com os passivos do fundo), e para os cendrios padrio e stress.
A andlise de liquidez para cada fundo deve ser apresentada semanalmente para o Diretor de Gestao.

Sempre que o fatilho for disparado o Plano de Acdo deve ser colocado em prética.

Para acompanhar o plano de agdo para enquadrar a liquidez imediata do fundo, o Diretor de Gestdo deverd acompanhar
diariamente as agdes tomadas para enquadrar o fundo e receber a andlise da liquidez diariamente.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e

0os controles internos para o
cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso I do art. 30,
caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de

que seja administrador ou gestor

Nao Aplicével




10.7.

da do
administrador na rede mundial de

Endereco pagina
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos

pelo art. 14 desta Instrugdo

www.bradocapital.com.br

11.

Contingéncias

11.1.

Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negdcios

da empresa, indicando:

INao Aplicavel

a.

principais fatos

INao Aplicavel

b.

valores, bens ou direitos

envolvidos

INao Aplicavel

11.2.

Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela administracdo de
de

figure no polo passivo e que afetem

carteiras valores mobiliarios

sua reputacdo profissional,

indicando:

INao Aplicavel

a.

principais fatos

INao Aplicavel

b.

valores, bens ou direitos

envolvidos

INao Aplicavel




11.3.  Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

INao Aplicavel

11.4. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em

que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:
a. principais fatos INao Aplicavel
b. valores, bens ou direitos [Nao Aplicdvel
envolvidos
11.5. Descrever condenagdes judiciais, [N@o Aplicavel

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracio
de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negécios ou sua reputacdo profissional,

indicando:
a. principais fatos Nao Aplicavel
b. valores, bens ou direitos [Nao Aplicavel

envolvidos




12.

Declaracoes adicionais do diretor
responsavel pela administracio,
atestando:

Ok

a. que nao estd inabilitado ou

suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC

Ok

b. que ndo foi condenado por crime

falimentar, prevaricagdo,
suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada

a hipétese de reabilitagdo

Ok




que ndo estd impedido de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo

judicial e administrativa

Ok

que ndo estd incluido no cadastro
de servicos de protecdo ao

crédito

Ok

que ndo estd incluido em relagdo
de comitentes inadimplentes de
entidade  administradora  de

mercado organizado

Ok

que ndo tem contra si titulos

levados a protesto

Ok

que, nos dltimos 5 (cinco) anos,
ndo sofreu punicdo em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacio da
CVM, do Banco Central do
Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou
da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC

Ok




que, nos dltimos 5 (cinco) anos,
ndo foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC

Ok

Sdo Paulo, 25 de maio de 2016.

Diretor de Gestiao

Diretor de Compliance




