BRIDD

ANEXO 15-11
Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informacgGes prestadas com base nas posi¢des de 30 de dezembro de 2018)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES

BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“BRADO CAPITAL )

CNPJ/MF: n° 10.872.567/0001-01

MOBILIARIOS
1. Identificac&o das pessoas | Nome: CARLOS TONANNI, Diretor de Gestao; e
responsaveis pelo conteldo do . . . . . N L
; P y V 5P u Nome: FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI, Diretor de Compliance, Diretor de Risco e Diretor de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro.
ormulério
1.1. Declaragdes dos diretores Ok
responsaveis pela administragdo de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Instrucdo, atestando
que:
a. reviram o formulério de Ok
referéncia
b. o0 conjunto de informacdes nele Ok

contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

2.  Historico da empresa




A Brado Capital € uma empresa de gestéo de recursos independente estabelecida no ano de 2012 com o objetivo de gerir recursos de terceiros de
uma forma segura, individualizada e consistente, tendo como premissa basica a preservacdo do capital. A sociedade teve como origem a TT
Capital, constituida em 2009, a qual tinha como s6cio-diretor CARLOS TONANNI. Atualmente, a empresa € liderada por seus sdcios-diretores
CARLOS TONANNI e FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI, os quais detém expertise na gestdo de recursos no mercado doméstico e
Internacional. A Inteligéncia de mercado, disciplina, padrdes éticos, rigoroso controle de risco, transparéncia e gestdo orientada por objetivos
constituem os pilares da Brado Capital.

2.1. Breve historico sobre a constituicio
da empresa
2.2. Descrever as mudangas relevantes

pelas quais tenha passado a empresa nos
Gltimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios,
tais como incorporagdes, fusoes,
cisdes, alienacdes e aquisicbes de
controle societario

IAquisicao da participacao do socio Sergio Timoner.

b. escopo das atividades

IAtualmente encontram-se sob gestdo da Brado Capital o Brado Capital FIM CP Investimento no Exterior inscrito no CNPJ/MF n 10.619.706/0001-
90,Brado Capital FICFI MM CP IE CNPJ/MF n 24.405.387/0001-24 o fundo Brado Hedge Master FIM CNPJ 30.618.652/0001-55 e Brado Hedge
Feeder.

C. recursos humanos e
computacionais

Broadcast e planilhas de controle de risco alem de relatorios dos administradores Credit Suisse e BTG Pactual.

d.  regras, politicas, procedimentos e
controles internos

Manual de risco e compliance.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos humanos da
empresa, fornecendo as seguintes
informagdes:

a. nimero de socios




b.  nGmero de empregados

C. nimero de terceirizados

IT e Contabilidade

d. lista das pessoas naturais que sdo
registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam
exclusivamente como prepostos

ou empregados da empresa

CARLOS TONANNI, CPF n° 153.059.748-01.

4, Auditores

41, Em relacdo  aos

independentes, indicar, se houver:

auditores

nome empresarial

N&o Aplicéavel

data de contratagdo dos servicos

N&o Aplicavel

descricédo dos

contratados

Sservicos

N&o Aplicavel

5.

Resiliéncia financeira

5.1. Com Dbase
financeiras, ateste:

nas demonstracGes

se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e o0s
investimentos da empresa com a
atividade de administragdo de

Sim




carteira de valores mobiliarios

b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administracéo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

Nao

5.2. Demonstracdes  financeiras e
relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucéo

N&o aplicavel

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever  detalhadamente  as
atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

Ok

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados (gestdo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

Prestagdo de servicos de administracdo de carteira valores mobiliarios, prépria ou de terceiros.

b.  tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos
de investimento, fundos de
investimento em  participacdo,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras
administradas, etc.)

Atualmente encontram-se sob gestdo da Brado Capital o Brado Capital FIM CP Investimento no Exterior inscrito no CNPJ/MF n

10.619.706/0001-90,Brado Capital FICFI MM CP IE CNPJ/MF n 24.405.387/0001-24 o fundo Brado Hedge Master FIM CNPJ 30.618.652/0001-
55 e Brado Hedge Feeder.




c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracdo e gestéo

Fundo de Investimentos Multimercado Curto Prazo de Investimento no Exterior e Fundo de Fundos.

d.  se atua na distribuicdo de cotas | Nao aplicavel
de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor
6.2. Descrever resumidamente outras | N&o aplicavel
atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:
a. os potenciais conflitos de | Nao aplicavel
interesses existentes entre tais
atividades; e
b.  informagdes sobre as atividades | Nao aplicavel
exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum
ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.
6.3. Descrever o perfil dos investidores
de fundos! e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:
a. nimero de investidores (total e |7

dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores




qualificados e ndo qualificados)

b. nimero de investidores, dividido

por:

i pessoas naturais

ii.  pessoas juridicas (n&o
financeiras ou
institucionais)

lii.  instituigdes financeiras

iV. entidades abertas de
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia
complementar

Vi.  regimes proprios de
previdéncia social

Vii.  seguradoras

Viii. sociedades de
capitalizacdo e de
arrendamento mercantil

iX.  clubes de investimento

X. fundos de investimento




Xi.  investidores ndo | 0
residentes

Xii.  outros (especificar) 0

recursos financeiros sob | R$ 161.808.417,34.
administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e nédo
qualificados)

recursos financeiros sob |0

administracéo aplicados em ativos
financeiros no exterior

recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo €
necessario identificar os nomes)

R$ 51.700.000,00; R$ 45.641.000,00; R$ 7.412.898,00; R$ 5.934.893,00; R$ 2.486.223,00; e R$ 1.901.000,00.

recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

i pessoas naturais R$ 157.421.417,34
ii.  pessoas juridicas (ndo |R$4.387.000,00
financeiras ou
institucionais)
iii.  instituicdes financeiras |0
iV.  entidades abertas de |0

previdéncia




complementar

V. entidades fechadas de |0
previdéncia
complementar
Vi.  regimes proprios de|0
previdéncia social
vii.  seguradoras 0
Viil. sociedades de |0
capitalizacdo e de
arrendamento mercantil
iIX.  clubes de investimento |0
X. fundos de investimento |0
Xi.  investidores ndo |0
residentes
Xii.  outros (especificar) 0
6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administragdo, dividido entre:
a. Acles R$ 16.290.838,05
b.  debéntures e outros titulos de|R$ 0,00
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas ndo financeiras
c.  titulos de renda fixa emitidos por | R$ 921.375,91




pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento | R$ 3.730.078,65
em acoes

e. cotas de fundos de investimento | R$ 0,00
em participacdes

f. cotas de fundos de investimento | R$ 9.651.900,28
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento | R$ 0,00
em direitos creditorios

h.  cotas de fundos de investimento | R$ 74.778.648,65
em renda fixa

i. cotas de outros fundos de|R$ 0,00
investimento

J- derivativos (valor de mercado) R$ 0,00

k. outros valores mobiliarios R$ 0,00

l. titulos publicos R$ 55.752.930,82

m.  outros ativos

R$ 682.645,18

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria

N&o Aplicavel

6.6. Fornecer outras informacdes que a
empresa julgue relevantes

Né&o Aplicavel




7. Grupo econdmico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em
que se insere a empresa, indicando:

Né&o Aplicavel

a. controladores diretos e indiretos | CARLOS TONANNI, CPF n° 153.059.748-01; e FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI, CPF n° 149.049.638-65
b. controladas e coligadas Né&o Aplicavel
c. participacdes da empresa em | N&o Aplicavel
sociedades do grupo
d. participacBes de sociedades do | Ndo Aplicével
grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum | N&o Aplicavel
7.2. Caso a empresa deseje, inserir | Nao Aplicavel

organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com
as informagdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa
da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuigbes de cada Orgdo,
comité e departamento técnico

As principais atribui¢des do Comité de Investimentos sdo: (i) definir as metodologias para mensurar 0s diversos riscos, as quais devem ser revistas
a cada 24 meses ou sempre que se julgar necessario; (ii) definir os limites de risco para cada portfélio, os quais devem ser revistos a cada 6 meses
ou sempre que se julgar necessario; (iii) definir os cenérios para o calculo de riscos de mercado (para testes de stress); (iv) aprovar contrapartes




(corretoras, bancos, etc), nos termos do Manual de Compliance e Cédigo de Etica e Conduta, e definir os limites de crédito para as operacdes com
essas contrapartes, inclusive para operagGes de balcdo, os quais devem ser revistos a cada ano ou sempre que se julgar necessario; e (v) aprovar
emissores/operacOes de crédito (classifica-las internamente) e definir os limites para cada portfdlio, os quais devem ser devem ser revistos a cada
més (reavaliacdo da situacdo do emissor e da operacdo) ou sempre que se julgar necessario.

As principais atribui¢des do departamento técnico sdo: (i) a elaboragdo de estudos e analises de valores mobiliarios destinados a fundamentar as
decisBes de investimento a serem tomadas pela BRADO CAPITAL; (ii) a manutencdo de relacionamento com os administradores dos fundos de
investimento, para o desempenho de atividades relativas a, mas ndo se limitando a (a) conferéncia diaria das carteiras relativamente a compra e
venda de valores mobiliarios; (b) conferéncia diaria da evolugdo do valor das cotas dos fundos de investimento; (c) conferéncia diaria da evolugao
do benchmark dos fundos; e (d) conferéncia diaria do computo das taxas de administracdo e performance; (iii) acompanhamento dos tramites de
documentacdo (a) de constituicdo de novos fundos de investimento; e (b) de assembléias de cotistas, entre outras; (iv) a preparacdo de (a) célculos
e planilhas para embasamento de decisfes de investimento; (b) calculos de correlagdo entre precos de valores mobilidrios; e (c) planilhas de
sensibilidade de precos de derivativos a variagdes nos pregos dos ativos base, dentre outros; e (v) a realizagdo, dentre outras pesquisas necessarias,
daquelas que objetivem (a) o levantamento de séries histéricas de precos de valores mobiliérios; e (b) a busca e compilagdo em tabelas de dados
macro-econdmicos domésticos e internacionais.

b. em relacdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com
que sdo realizadas suas reunifes
e a forma como sdo registradas
suas decisdes

O Comité de Investimentos se reine diariamente em uma reunido informal (reunido de caixa) e semanalmente em uma reunido formal e é
composto pelo Diretor de Risco, Diretor de Gestéo e analistas da BRADO CAPITAL. As decisdes objeto das reunides formais semanais séo
registradas em planilhas e/ou relatérios.

C. em relacdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

A BRADO CAPITAL tem as seguintes Diretorias, dotadas das seguintes atribuicBes sdo: (i) Diretoria de Gestdo, responsavel pela tomada
discriciondria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes a carteira de fundos de investimentos e administradas; (ii) Diretoria de
Compliance, responséavel pelo cumprimento, por parte da asset, dos manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentacédo e
legislacéo aplicaveis; (iii) Diretoria de Risco, responsavel pelo monitoramento, mensuracéo e ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma
das carteiras de valores mobilidrios que administre; e (iv) Diretoria de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro, responsavel pela aplicacdo das regras
que dispdem sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operacBes, a comunicacdo, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos
crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 8.1.




8.3.

Em relacdo a cada um dos diretores

de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes

para a

atividade de administracdo de carteiras

de valores mobiliarios, indicar, em forma de

tabela:

a.nome

CARLOS TONANNI: Diretor de Gestdo; e

FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI: Diretor de Compliance, Diretor de Risco e Diretor de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro

b. idade

CARLOS TONANNI: 47; e

FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI: ...

c. profisséo

CARLOS TONANNI: administrador de empresas; e

FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI: arquiteto.

d. CPF ou nimero do passaporte

CARLOS TONANNI: 153.059.748-01; e

FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI: 149.049.638-65

e. cargo ocupado

CARLOS TONANNI: Diretor de Gestao; e

FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI: Diretor de Compliance, Diretor de Risco e Diretor de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro

f. data da posse CARLOS TONANNI: 15/04/2014 ; e
FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI: 25/05/2016
g. prazo do mandato CARLOS TONANNI: Indeterminado; e

FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI: Indeterminado




h. outros cargos ou

exercidos na empresa

funcgdes

CARLOS TONANNI: Diretor de Gestao; e

FRANCESCO PIETRO MARIA RIVETTI: Diretor de Compliance, Diretor de Risco e Diretor de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro

8.4. Em  relagdo  aos  diretores
responsaveis pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

Ok

i. cursos concluidos:

Graduagdo em Administracdo de Empresas, pela FGV-SP, em 1993.

aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

Né&o aplicavel

lii.  principais experiéncias
profissionais durante os
altimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa

BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., desde 26.08.2009 até os dias
atuais.

cargo e funcGes
inerentes ao cargo

Na BRADO CAPITAL, como Diretor de Gestdo, responsavel pela tomada discricionaria das decisdes de investimentos e desinvestimentos
pertinentes a carteira de fundos de investimentos.

atividade
principal da
empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram

BRADO CAPITAL: Prestacdo de servigos de administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios, proprias e de terceiros.

datas de entrada e

BRADO CAPITAL.: 26.08.2009 até os dias atuais, sempre responsavel pela gestdo de carteira de fundos de investimentos.




saida do cargo

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel
pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e
desta Instrucgdo, fornecer:

Ok

a.  curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i. cursos concluidos:

Graduagdo em Arquitetura, pelo Mackenzie, em 1997; e cursando MBA da FGV Executivo da Construgdo Civil, com experiéncia no Mercado de
Construcéo Civil

ii. aprovagio em exame de
certificacdo profissional

Né&o aplicavel

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os
altimos 5 anos,

indicando:

Construtoras e Incorporadoras Ancora, até novembro de 2010, Alianza, até outubro de 2011; Costa Feitosa, até dezembro de 2013; e Three
Desenvolvimento Imobiliario até os dias atuais.

. nome da empresa

BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., desde maio de 2016 até os dias
atuais; e Ancora, Alianza; Costa Feitosa; e Three Desenvolvimento Imobiliario, todas na &rea de construcéo civil.

. cargo e funcles
inerentes ao cargo

Na BRADO CAPITAL, como Diretor de Compliance, responsavel pelo cumprimento, por parte da asset, dos manuais, normas, regras de conduta,
controles internos e regulamentagdo e legislacdo aplicaveis.

o atividade
principal da
empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram

BRADO CAPITAL: Prestacdo de servigos de administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios, prdprias e de terceiros.
Ancora, Alianza; Costa Feitosa; e Three Desenvolvimento Imobiliario: construgao civil.




. datas de entrada e
saida do cargo

BRADO CAPITAL: Maio de 2016 até os dias atuais, responsavel pelo cumprimento, por parte da asset, dos manuais, normas, regras de conduta,
controles internos e regulamentacdo e legislacdo aplicaveis.

Ancora: até novembro de 2010; Alianza: novembro de 2010 até outubro de 2011; Costa Feitosa: outubro de 2011 até dezembro de 2013; e Three
Desenvolvimento Imobiliario até os dias atuais.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel
pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

Trata-se da mesma pessoa fisica que ocupa o cargo de Diretor de Compliance.

i. cursos conclufdos:

Idem acima

ii. aprovagio em exame de
certificacdo profissional

Idem acima

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os
altimos 5 anos,
indicando:

Idem acima

. nome da empresa

Idem acima.

. cargo e funcGes
inerentes ao cargo

Idem acima.

. atividade
principal da
empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram

Idem acima.




. datas de entrada e
saida do cargo

Idem acima.

8.7. Em relagdo ao diretor responsével
pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Trata-se da mesma pessoa fisica que ocupa o cargo de Diretor de Gestéo.

a.  curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

Idem acima.

i. cursos concluidos;

Idem acima.

ii. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

Idem acima.

lii.  principais experiéncias
profissionais durante os
altimos 5 anos,
indicando:

Idem acima.

. nome da empresa

Idem acima.

. cargo e funcGes
inerentes ao cargo

Idem acima.

o atividade
principal da
empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram

Idem acima.

. datas de entrada e

Idem acima.




saida do cargo

8.8. Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos  seus
integrantes

Gerenciamento de portfolio e alocacdo de recursos no mercado de renda fixa, a¢des e cAmbio

c. os sistemas de informacdo, as
rotinas e 0s procedimentos
envolvidos

Broadcast, Jornais e Research de Instituicdes Financeiras

8.9. Fornecer informacGes sobre a
estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais 1
b. natureza das atividades | Contabilidade pagamentos sistemas
desenvolvidas pelos  seus
integrantes
C. 0s sistemas de informacdo, as |Back up diério
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos
d. a forma como a empresa|Independéncia, prevista nos termos do Manual de Compliance e Codigo de Etica da BRADO CAPITAL.

garante a independéncia do




trabalho executado pelo setor

8.10. Fornecer informagBes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais 1
b. natureza das atividades | Verificagdo de procedimentos
desenvolvidas  pelos  seus
integrantes
c. os sistemas de informacdo, as | Relatorios diarios com quotas de fundo precificagdo e planilhas de controle
rotinas e 0s procedimentos
envolvidos
d. a forma como a empresa|Independéncia, prevista nos termos do Manual de Gestdo de Riscos da BRADO CAPITAL.

garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

8.11. Fornecer informacdes sobre a [N@o Aplicavel
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:
a. quantidade de profissionais N&o Aplicavel
b. os sistemas de informacdo, as N&do Aplicavel

rotinas e 0s procedimentos
envolvidos

c. a indicacdo de um responsavel
pela area e descricdo de sua
experiéncia na atividade

N&o Aplicavel




8.12.  Fornecer informagbes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais N&o Aplicavel

b.  natureza das atividades | Ndo Aplicavel
desenvolvidas pelos seus
integrantes

c. programa de treinamento dos | Nao Aplicavel
profissionais  envolvidos  na
distribuicédo de cotas

d. infraestrutura disponivel, | Ndo Aplicavel
contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicéo

e. 0s sistemas de informagdo, as|N&o Aplicivel
rotinas e 0s procedimentos
envolvidos

8.13.  Fornecer outras informagdes que a|N&o Aplicavel

empresa julgue relevantes

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracéo
que pratica

Taxas de Administracdo e Taxas de Performance, conforme previstas em seus respectivos Regulamentos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos




percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formulério, a receita proveniente,
durante 0 mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 60%
b.  taxas de performance 40%
c. taxas de ingresso 0
d.  taxasde saida 0
e. outras taxas 0

9.3. Fornecer outras informacBes que a
empresa julgue relevantes

N&o Aplicéavel

10. Regras, procedimentos e controles
internos
. .| Nos termos do Manual de Compliance da BRADO CAPITAL , (i) o agente prestador dos servigos de administracdo, escrituragdo e custddia dos
10.1. Descrever a politica de selecéo,

contratagdo e  supervisdo de

prestadores de servigos

fundos e dos investimentos deve ser selecionado utilizando-se, no minimo, os seguintes critérios: expertise comprovada em carteira de clientes no
Brasil; posicdo no ranking ANBIMA,; avalia¢do de reais ou potenciais conflitos de interesses entre os servi¢os de administracdo e de custodia dos
ativos da BRADO CAPITAL ; clareza nas informagdes prestadas em relatorios gerenciais de risco e enquadramento; cumprimento de prazos; e
custo dos servigos; (ii) como pré-qualificacdo para administrar as carteiras dos fundos, o candidato deve possuir um patriménio compativel com
sua atividade bem como estar devidamente autorizado pela CVM e, especificamente, quanto a fundos de a¢des e multimercado, o candidato devera
administrar outros fundos similares no mercado brasileiro com histdrico de cotas minimo de 36 (trinta e seis) meses; e (iii) ao se avaliar a melhor
execucdo, o Diretor Operacional deve considerar toda a oferta de servigos da corretora avaliada, incluindo, entre outras coisas, a capacidade de
execucdo da ordem, a qualidade dos departamentos de analises, a corretagem cobrada e a solidez financeira da instituicdo, sendo, ainda,
caracteristicas necessarias, para efeito de aprovacdo das corretoras, a expertise operacional, a infra estrutura operacional, e os relatérios de

research.




10.2. Descrever como o0s custos de |Checagem de taxas das atuais contrapartes com outras opcdes de mercado
transagdo com valores mobiliarios
sdo monitorados e minimizados

10.3. Descrever as regras para o |Nos termos do Manual de Compliance da BRADO CAPITAL, como regra geral, nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacao,
tratamento de soft dollar, tais como | presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a BRADO CAPITAL, especialmente nos casos de socios e/ou
recebimento de presentes, cursos, | administradores de companhias investidas pelas carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela BRADO CAPITAL, clientes,
viagens etc. fornecedores ou até concorrentes, salvo com prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Compliance.

10.4. Descrever 0s planos de | A BRADO CAPITAL (i) conta com sistema de back-up diario, por meio do qual sera realizado o processamento de cOpias de seus respectivos
contingéncia,  continuidade  de | Sistema de dados e das ligacdes telefonicas efetuadas no desempenho da atividade de administracdo de recursos de terceiros; (ii) possuira ainda um
negécios e recuperagdo de desastres | HD removivel, que sera diariamente armazenado em um local seguro e externo ao escritorio; (iii) desenvolveu planos de contingéncia para efeito
adotados de gerenciamento de situacOes de crise, de forma a garantir a continuidade de seus negdcios, até a sua completa superacdo; (iv) caso ocorra algum

evento extraordinario que impossibilite a utilizacdo de suas instalacdes e estrutura fisicas, continuard as suas atividades em um escritorio remoto,
situado préximo a sua sede e que podera ser utilizado em caso de contingéncias; (v) manterd telefones, computadores e impressoras adicionais
para fins de substituicdo; (vi) trabalhara com dois servidores de banda-larga, um com tecnologia via cabo e outro via telefone; e (vii) contratara
uma empresa prestadora de servicos especializados quanto a realizagdo de suporte técnico nas areas de telefonia e informatica, a qual serd
acionada sempre que necessario.

. » Quanto aos critérios para medir a liquidez dos ativos que comp8em a carteira dos fundos de investimentos, a BRADO CAPITAL adota

10.5.  Descrever as politicas, préticas e

controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliérios

metodologia para o calculo do volume de cada ativo, de acordo com a modalidade em que este insere, que pode ser negociado e convertido para
caixa ou liguidado em um (1) dia util.

O controle de liquidez das carteiras é feito comparando-se a liquidez dos ativos com a expectativa de necessidade face os resgates
projetados do fundo.

Utilizando-se da quantidade de cada ativo que pode ser negociada em um dia Gtil, elabora-se uma tabela com fluxo de caixa gerado
pela venda dos ativos do fundo considerando os critérios de volume estabelecidos e o prego constante (ajustado pela variagéo
prevista do titulo em funcdo do prazo decorrido). Essa analise deve ser elaborada semanalmente e sempre que houver mudanca
significativa no portfélio do fundo.

Em cenérios base e de stress, respectivamente, considera-se, no que tange aos passivos, o resgate de 20% e 50% das cotas do
fundo.

O fluxo de caixa apresenta o saldo de caixa por dia Util e 0 quanto esse saldo representa do patriménio liquido do fundo na data
da andlise e é elaborado para os dois cendarios de projecdo do passivo, devendo levar em conta 0 pagamento das despesas
projetadas do fundo assim como de resgates ja solicitados. Se o saldo de caixa de um determinado dia (i.e. o saldo do dia
anterior mais as movimentagdes projetadas para o dia) for negativo, existe um furo de caixa.




A anélise de liquidez serd realizada com dois focos distintos: liquidez imediata (fluxo de caixa de curto prazo) e liquidez de
médio prazo (para medir o perfil dos ativos com os passivos do fundo), e para os cenarios padréo e stress.
A anélise de liquidez para cada fundo deve ser apresentada semanalmente para o Diretor de Gestéo.

Sempre que o fatilho for disparado o Plano de Ac¢do deve ser colocado em pratica.

Para acompanhar o plano de acdo para enquadrar a liquidez imediata do fundo, o Diretor de Gestdo deverd acompanhar
diariamente as a¢cdes tomadas para enquadrar o fundo e receber a andlise da liquidez diariamente.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e
0s controles internos para o0
cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 30,
caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

Né&o Aplicavel

10.7.

Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados 0s documentos exigidos
pelo art. 14 desta Instrucéo

www.bradocapital.com.br

11.

Contingéncias

11.1.

Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negdcios
da empresa, indicando:

N&o Aplicavel

a.

principais fatos

N&o Aplicavel

b.

valores, bens ou direitos
envolvidos

N&o Aplicavel



http://www.bradocapital.com.br/

11.2.  Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliérios
figure no polo passivo e que afetem
sua reputacdo profissional,
indicando:

Né&o Aplicavel

a. principais fatos

N&o Aplicavel

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N&o Aplicavel

11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

N&o Aplicavel

11.4. Descrever condenagbes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos

N&o Aplicavel

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N&o Aplicavel

11.5. Descrever condenagbes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em

N&o Aplicavel




que o diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negécios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos

N&o Aplicavel

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N&o Aplicavel

12. Declaragdes adicionais do diretor
responsavel pela administrago,
atestando:

Ok

a. acusacoes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punicBes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
institui¢des financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgéos;

Ok




condenagdes por crime
falimentar, prevaricagéo,
suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada
a hipdtese de reabilitagao;

Ok

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e
administrativa;

Ok

inclusdo em cadastro de servicos
de protecédo ao crédito;

Ok

incluséo em  relacdo  de
comitentes  inadimplentes de
entidade  administradora  de
mercado organizado;

Ok

titulos contra si levados a
protesto.

Ok




Sé&o Paulo, 31 de marco de 2019.

Diretor de Gestdo

Diretor de Compliance



