Politica de Contratacéo de Terceiros

Sao Paulo, Revisado em Julho de 2019.
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I - INTRODUCAO

Essa Politica tem como objetivo estabelecer os requisitos e 0s principios que norteardo a BRADO
CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA. (“BRADO CAPITAL”) quanto aos procedimentos e rotinas de monitoramento da selecéo,

contratacdo e manutengdo de seus prestadores de servicos, bem como da contratacdo de terceiros
em nome dos fundos de investimentos sob gestdo, considerando o melhor interesse dos fundos de

investimentos geridos e a seguranga operacional da BRADO CAPITAL.

Esses deverdo conduzir os seus negdcios em cumprimento das legislagbes, regulamentacdes e
autorregulamentaces em vigor, assim como as regras contidas nessa Politica e nos demais manuai
internos da BRADO CAPITAL, quando aplicaveis.

Esta Politica é aplicavel a todos os sdcios e colaboradores da BRADO CAPITAL, bem como a todo
e qualquer contratado, seja para fornecimento de produtos e/ou servicos e abrange todas as

atividades desenvolvidas por esta gestora.

O ndo cumprimento de tais normas resultara na interrup¢éo de relagGes atuais e futuras de negocios
entre a BRADO CAPITAL e o prestador de servigos.

As regras trazidas nesta Politica estendem-se aos colaboradores dos prestadores de servigos. Certas
disposicdes da presente Politica permanecerdo aplicaveis mesmo apds o término da prestacdo de
servicos a BRADO CAPITAL.

Na medida em que houver qualquer ambiguidade ou conflito entre os termos de qualquer acordo ou
contrato firmado entre o prestador de servigos e a gestora em questdo e as secfes da presente

Politica, prevalecerdo as disposi¢des acordadas em contrato.
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Il - CLASSIFICACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS
I1.1 - SERVICOS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Os prestadores de servigcos associados as atividades administrativas podem ter ou ndo contrato de
prestacdo de servigo assinado, podendo se enquadrar como uma contratagdo eventual e de baixa
materialidade e o contrato ser substituido pela aprovacdo de um pedido de compra por suprimentos,
em consonancia aos processos internos de compras. Exemplo dos prestadores de servigos que se

enguadram nessa categoria:

. Agéncia de viagens;

" Agéncias de marketing e propaganda;

" Empresa de integragdo com estagiarios;

. Escritdrio juridico;

" Servigos de consultoria e recrutamento de selecéo;
" Servigos de manutencdo; e

] Outros.

Os prestadores de servicos associados as atividades administrativas consideradas permanentes e/ou
de longo prazo necessitam de contrato assinado e devem enviar mensalmente as guias e
comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas relacionados ao funcionario que estiver

alocado na prestacdo do servico. Exemplo dos prestadores de servigos que se enquadram nessa

categoria:
. Locacdo de maquina de café;
" Locacéo e manutencdo de impressoras e copiadoras;

. Seguro Saude e Odontolégico;

" Servicos e equipamentos de Telecom;
" Servicos de copeira e limpeza;

" Assessoria Contabil;

" Distribuidor de cotas;

" Suporte de Tl; e

] QOutros.
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II.2 - ASSOCIADOS AS ATIVIDADES DE GESTAO (QUANDO
APLICAVEL, NO LIMITE DAS COMPETENCIAS DEFINIDAS
PELA REGULAMENTACAO VIGENTE)

Os prestadores de servicos associados as atividades de gestdo devem, obrigatoriamente, cumprir
com todas as regras estabelecidas no subitem “CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS PARA A
CONTRATACAO?” ¢ possuir contrato de prestagio de servigo assinado. Exemplo dos prestadores de
servigos que poderiam se enquadrar nessa categoria:

= Administradores fiduciarios de fundos;

= Agéncias de rating;

= Assessoria em mercado de capitais;

= Auditoria dos fundos;

= InstituicBes custodiantes;

= Consultoria técnica e/ou especializada;

= Sistemas de analise de mercado;

= Corretoras de titulos e valores mobiliarios; e

= Qutros.

No que tange especificamente aos agentes prestadores dos servigos de administracéo, escrituragéo e
custodia dos fundos e dos investimentos, deve ser selecionado utilizando-se, no minimo, 0s
seguintes critérios: expertise comprovada em carteira de clientes no Brasil; posicdo no ranking
da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA;
avaliacdo de reais ou potenciais conflitos de interesses entre 0s servigos de administracdo e de
custodia dos ativos da BRADO CAPITAL; clareza nas informagbes prestadas em relatérios

gerenciais de risco e enquadramento;  cumprimento de prazos; e custo dos servigos.

Como pré-qualificagdo para administrar as carteiras dos fundos, o candidato deve possuir um
patrim6nio compativel com sua atividade bem como estar devidamente autorizado pela CVM e,
especificamente, quanto a fundos de acdes e multimercado, o candidato deverd administrar outros

fundos similares no mercado brasileiro com histérico de cotas minimo de 36 (trinta e seis) meses.
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A BRADO CAPITAL tem o dever para com os clientes de buscar a melhor execugdo para todas

as operacdes dos produtos de investimentos. N&o s6 os fatores quantitativos, mas também fatores
qualitativos devem ser observados. Ao se avaliar a melhor execucdo, o Diretor de Gestdo deve
considerar toda a oferta de servicos da corretora avaliada, incluindo, entre outras coisas, a
capacidade de execucao da ordem, a qualidade dos departamentos de andlises, a corretagem cobrada

e a solidez financeira da instituigao.

Sao caracteristicas necessarias para efeito de aprovacdo das corretoras: a expertise operacional; a

infra estrutura operacional; e os relatorios de research.

No que se refere especificamente as sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios, sdo
caracteristicas necessarias para efeito de suas aprovacGes por parte da BRADO CAPITAL: a
expertise operacional, a infraestrutura operacional e os relatorios de research, 0s quais deverao ser
objeto de distribuigdo gratuita. A BRADO CAPITAL tem o dever no que tange aos clientes de
buscar a melhor execugdo para todas as operagdes dos produtos de investimentos. N&o s6 os fatores
guantitativos, mas também fatores qualitativos devem ser observados. Ao se avaliar a melhor
execucdo, o Diretor de Gestdo de carteira de valores mobiliarios devera considerar toda a oferta de
servicos da corretora avaliada, incluindo, entre outras coisas, a capacidade de execuc¢éo da ordem, a

qualidade dos departamentos de anélises, a corretagem cobrada e a solidez financeira da instituicéo.

I1.2.1 - CRITERIOS MINIMOS DE DUE DILIGENCE PREVIA
EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

- aprovacao pelo responsével direto pela contratacdo;

- questionario ANBIMA de Due Diligence especifico para a atividade contratada, quando aplicavel
e obrigatorio;

- relatério de Background Check emitido pelo Diretor de Compliance;

- contratacdo apenas de empresas com procedéncia comprovada, reputagdo ilibada, integridade e
com qualificacdo técnica;

- assegurar que o prestador de servico ofereca qualidade e preco adequado;

- assegurar que a escolha dos prestadores de servigos tenha como objetivo o melhor interesse aos
investidores dos fundos, garantindo a transparéncia sobre eventuais recebimentos de servicos
adicionais fornecidos;
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- contratacdo de prestadores de servicos que assumam O compromisso com um padrdo ético

compativel com a sustentabilidade da relagdo a longo prazo e com os interesses legitimos da
sociedade;

- contratacdo de prestadores de servigcos que ndo possuam qualquer ligacdo com empreendimentos
de natureza duvidosa;

- contratacdo de prestadores de servigos que estejam envolvidos em qualquer tipo de prética de
corrupgéo, tais como evaséo fiscal, sonegacao fiscal, entre outras;

- ndo realizagdo da contratacdo de prestadores de servigos que realizem ou apoiem, direta ou
indiretamente, qualquer outra pratica que nao seja a da concorréncia leal;

- tratamento como confidenciais de todas as informacGes a que ambas as partes tenham acesso,
durante a vigéncia e apds o encerramento do contrato de prestacdo de servigos;

- assuncao de que os prestadores de servicos ndo utilizem, para fins particulares ou para repassar a
terceiros, sob qualquer pretexto, informagdes, tecnologias, metodologias, know-how,
conhecimentos, bens, valores e outras informagdes/bens de propriedade de qualquer uma das partes
ou por elas desenvolvidas ou obtidas, sem a devida autorizacdo, a ndo ser por exigéncia legal; e

- assuncdo de que o processo de pré-selecdo sera realizado com o objetivo inicial de identificar
prestadores de servigos que possam atender as demandas do fundo, definindo com clareza o escopo

do servico que sera contratado.

I1.2.2 - CRITERIOS MINIMOS DE DUE DILIGENCE POSTERIOR
EXIGIDOS PARA O MONITORAMENTO

O responsavel pela contratagdo devera monitorar, acompanhar e revisar os prestadores de servico
contratados diariamente e aplicar, a cada vinte e quatro meses, os procedimentos realizados no
subitem “CRITERIOS MINIMOS DE DUE DILIGENCE PREVIA EXIGIDOS PARA A
CONTRATACAO”, quando aplicaveis.

III - DIRETRIZES

IIT.1 - ATIVOS
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Os prestadores de servicos deverdo proteger os ativos da BRADO CAPITAL, assim como 0s ativos

de seus clientes, colaboradores e outros fornecedores, de acordo com os mais elevados padrdes

éticos.

II1.2 - ANTICORRUPCAO

A BRADO CAPITAL conduz seus negdcios com integridade e respeita todas as leis
aplicaveis. Pagamentos inapropriados, tais como subornos e propinas, sdo ilegais,
estritamente proibidos e sujeitos a penalidades criminais. Do mesmo modo, 0s prestadores
de servigos deverao agir com integridade e de acordo com todas as leis aplicaveis, incluindo as

normas contra subornos e propinas.

III. 3 - DIREITOS HUMANOS E CONDICOES DE TRABALHO

I11.3.1 - DIREITOS HUMANOS

O respeito da BRADO CAPITAL a protecdo e preservacdo dos direitos humanos é guiado pelos

principios estabelecidos na “Declaracdo Universal de Direitos Humanos da Organizagdo das

NacBes Unidas” Embora seja responsabilidade de cada prestador de servigos definir sua propria
politica e abordagem para a questdo dos direitos humanos, os valores e principios de negécios
destes devem ser consistentes com os da gestora. A BRADO CAPITAL espera que cada prestador
de servigos se empenhe em dar exemplos de boa cidadania corporativa, através de seu compromisso
com o respeito aos direitos humanos, assim como através de um compromisso mais amplo para com

a responsabilidade corporativa em geral.
I11.3.2 - TRABALHO INFANTIL
A BRADO CAPITAL ndo empregard nem apoiard o uso de trabalho infantil. Os prestadores de

servicos deverdo observar as leis de trabalho infantil aplicaveis e empregar somente trabalhadores

gue cumpram o requisito de idade minima legal aplicavel a sua localidade.
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I11.3.3 - COMPENSACAO, HORARIO E CONDICOES DE
TRABALHO

Os prestadores de servigos deverdo respeitar todas as leis e regulamentos trabalhistas aplicaveis
sobre salarios e carga horaria que regem a compensacao e horéario de trabalho dos funcionarios do
prestador. Os prestadores de servicos deverdo ter um plano de recuperacdo de desastres para
emergéncias, devendo assegurar-se de que suas proprias instalagdes, onde produzem os produtos e

fornecem os servigos, estdo de acordo com os padrdes de seguranga apropriados.

I11.3.4 - SAUDE E SEGURANCA

A BRADO CAPITAL estad comprometida com a seguranca e a satde de seus funcionarios e conduz
seus negacios respeitando todas as leis e regulamentos aplicaveis. Assim, deseja que os prestadores
de servigos oferecam um ambiente de trabalho seguro, que dé suporte a prevencao de acidentes e
minimize a exposi¢do a riscos e salde. Estes deverdo respeitar todas as leis e regulamentos de

seguranca e salde aplicaveis as jurisdi¢des nas quais operam.

I11.3.5 - DISCRIMINACAO

A BRADO CAPITAL exige que seus Prestadores de Servigos oferecam um ambiente de trabalho
abrangente e ndo discriminatoério, no qual todos os seus funcionarios sdo valorizados e capacitados
para o sucesso. E proibida a discriminag&o ou o assédio baseado em raga, cor, nacionalidade, classe
social, credo, religido, afiliacdo religiosa, idade, sexo, estado civil, identidade de género, capacidade
fisica, condicdo de veterano de guerra e qualquer outra situagdo protegida nos termos da lei
aplicavel. A discriminacdo ou o assédio ilegal no local de trabalho nédo séo tolerados. Os prestadores
de servicos deverdo respeitar todas as leis aplicaveis relativas a discriminacdo nas praticas de

contragdo e emprego.

I11.3.6 - QUESTOES AMBIENTAIS

A BRADO CAPITAL respeita 0 meio-ambiente e conduz seus negécios de acordo com leis e

regulamentos aplicaveis. Da mesma forma, deseja que os prestadores de servi¢os conduzam suas
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operacBes de uma maneira que proteja 0 meio-ambiente e respeite todas as leis e regulamentos

ambientais aplicaveis nos paises nos quais operam.

I11.3.7 - DECLARACOES E INFORMACOES

Os prestadores de servicos ndo podem, durante ou ap6s seu compromisso com a BRADO
CAPITAL, realizar ou encorajar outros a realizarem qualquer declaracdo ou a divulgarem quaisquer
informacBes com a intencdo de causar embarago ou criticar a sociedade ou seuscolaboradoresr,
sOcios e estagiarios como um grupo. Isso ndo impede que os prestadores de servicos respondam de
modo veridico a questfes ou pedidos de informacdes expedidos por érgdos reguladores, ou em um
tribunal legal judicial ou extrajudicial, em relagdo a uma investigacdo ou procedimento legal,

administrativo ou regulatorio.

IV - SANCOES

Os prestadores de servicos e/ou colaboradores que descumprirem qualquer etapa do processo
prevista nesta Politica estardo sujeitos as sanc¢Ges e/ou medidas disciplinares, rescisdo contratual,
podendo configurar responsabilidade nas esferas criminal, civil e administrativas aplicaveis.

V - VIGENCIA

Esta Politica seré revisada anualmente pela equipe de Compliance. Serdo utilizadas como base para
sua atualizacdo as legislac@es, instrucdes, regulamentacdes e autorregulamentagdes vigentes na data
da sua revisdo, e/ou as alteragdes nos procedimentos internos da BRADO CAPITAL.

VI - RESPONSABILIDADE

Esta Politica foi elaborada pela Diretoria de CompliancedaBRADO CAPITAL.

VII. CONTROLE DA POLITICA

Essa Politica tem o objetivo de:
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(i) controlar as alteracdes realizadas nessa politica, através do estabelecimento de um controle de

versoes;

(i) relacionar os responsaveis pelo controle, confec¢do e aprovacao dessa politica;
(iii) estabelecer as diretrizes para atualizacdo dessa politica; e

(iv) definir como a politica deve ser distribuida.

VIIL DISTRIBUICAO DA POLITICA

Essa politica sera distribuida eletronicamente para todos os usuarios da BRADO CAPITAL.
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